Eesti Semiootika Seltsi pohikiri

1. Nimi, asukoht ja staatus

1.1. Mittetulundusiihingu nimi on Eesti Semiootika Selts (edaspidi ‘Selts’), inglisekeelses
asjaajamises kasutatakse nime Estonian Semiotics Association.

1.2. Selts on asutatud 27. novembril 1998.

1.3. Selts juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi pohiseadusest, mittetulundusiihingute
seadusest, teistest digusaktidest ja kédesolevast pohikirjast. 1.4. Selts asub Tiigi 78-312,
Tartu linnas.

2. Eesmiirk ja tegevus

2.1. Seltsi eesmirk on iihendada ja koondada semiootikaga ja kultuuriteoreetiliste
uuringutega tegelevaid organisatsioone ja isikuid Eestis. Selts seab eesmirgiks hoida
semiootikaga seotud inimesi kursis semiootikasse puutuvat tegevust kajastava teabega nii
Eestit kui vilisriike silmas pidades. Selts piiliab toetada semiootikaga tegelevaid
organisatsioone ja isikuid nii Eesti kui vilisriikide organisatsioonidega suhtlemisel. Selts
piitiab edendada semiootikat Eestis peamiselt teabe kogumise ja levitamise kaudu.

2.2. Eesmirgi teostamiseks tegeleb Selts pdohiliselt info levitamisega, sealhulgas loob
oma arvutivorgulehekiilje ja elektroonilise teabelehe, koordineerib erineva iseloomuga
tiritusi (konverentse, ettekandeid, seltsidhtuid ja koosolekuid, reise), toetab vdimaluse
korral triikiste avaldamist ja peab sidet eesmirkidelt 13hedaste iihingutega. Selts piiiiab
tutvustada ja koordineerida nende vastavat uurimistegevust informatsiooni levitamise
kaudu. Selts pakub semiootikahuvilistele teabe levitamise kaudu vdimalusi
enesetdienduseks. Selts loob oma liikmetele elektroonilise teabelehe ja muude vdimalike
kasutuses olevate levivahendite kaudu vGimaluse avaldada oma uurimusi, teadustoid,
artikleid ja teadusalaseid arvamusi. Selts propageerib oma iiritustel ja viljaannetes
semiootikat ja kultuuriteooriat laiemale avalikkusele. Seltsil on 0Oigus vélja anda
stipendiume, mis toetavad Seltsi eesmirkide saavutamist. Selts arendab muud seadusega
lubatud tegevust, mis on vajalik Seltsi eesmirkide saavutamiseks.

2.3. Tegevuse edendamiseks vOib Selts vastu votta annetusi ja parandusi ning omada
kinnisvara.

3. Liikmeskond

3.1. Seltsi litkmeskond koosneb tegev-, toetaja- ja auliikmetest.

3.2. Seltsi litkmed tunnistavad Seltsi pdhikirja ja osalevad Seltsi tegevuses.

3.2.1. Seltsi liikkmed maksavad igal aastal liikmemaksu, mille suuruse mairab Seltsi
tildkoosolek.

3.2.2. Seltsi liige, kes ei ole viimasel kolmel aastal liikmemaksu tasunud, arvatakse
Seltsist vélja, juhul kui Seltsi tildkoosolek niimoodi otsustab.

3.3. Seltsi litkmetel on digus osaleda kdigil Seltsi tritustel (v.a. pohikirja punktis 4.6
médratletud juhtudel), saada informatsiooni Seltsi tegevuse kohta, kasutada Seltsi
juhatuse ndusolekul Seltsi vahendeid Seltsi eesmérkidega kooskolas olevaks tegevuseks.
3.4. Seltsi liige voOidakse Seltsist védlja arvata, kui ta kahjustab Seltsi huve.
Viljaheitmisotsuse teeb selleks kokku kutsutud Seltsi juhatuse koosolek, juhul kui otsuse
poolt on vihemalt 4/5 juhatuse litkmetest.



3.4.1. Kui liige pole juhatuse véljaarvamisotsusega ndus, vaadatakse see 1dbi jirgmisel
tildkoosolekul.

3.5. Seltsist voib vélja astuda iga liige, kes esitab vastava kirjaliku avalduse ning kellel
avalduse esitamise hetkel ei ole Seltsi ees varalisi kohustusi. Viljaastumine vormistatakse
juhatuse otsusega.

3.6. Tegevliikmed

3.6.1. Seltsi tegevliikmeks saavad isikud, kes on viibinud asutamiskoosolekul ning
maksnud liitumismaksu. Seltsi pohikirjast tulenevalt ei pea nad jidrgima kédesoleva
pohikirja punkti 3.6.2. Ainult neid isikuid loetakse seltsi asutajalitkmeteks.

3.6.2. Seltsi tegevliikmeks vastuvOotmise otsustab juhatus kandidaadi vabas vormis
avalduse pohjal. Kui juhatus keeldub kandidaati Seltsi liikkmeks vastu votmast, vOib
kandidaat nduda vastuvotmise otsustamist jargmisel iildkoosolekul.

3.6.3. Vaid Seltsi tegevliikmeil on digus valida juhatust ja olla juhatusse valitud.

3.7. Toetajaliikmed

3.7.1. Seltsi toetajalitkmeteks vdivad olla fiilisilised voi juriidilised isikud, kes on
avaldanud selleks soovi ja kelle tegevus on kooskdlas Seltsi eesmirkidega ning toetab
Seltsi tegevust. Seltsi toetajaliikmeks saamise otsustab juhatus voi tildkoosolek.

3.8. Auliikmed
3.8.1. Aulitkmed valitakse Seltsi liikmete ettepanekul iildkoosoleku otsusega eesti
semiootikat edendanud, toetanud voi soodustanud isikute hulgast.

4. Juhatus

4.1. Seltsi tegevust korraldab juhatus, kuhu kuuluvad iildkoosolekul valitud viis
tegevliiget.

4.2. Juhatuse volitused kehtivad kaks aastat, juhul kui tildkoosolek ei otsusta teisiti.

4.3. Juhatus valib enda seast juhatuse esimehe, aseesimehe, lackuri.

4.4. Juhatuse korralised koosolekud toimuvad vdhemalt neli korda aastas. Juhatuse
erakorraline koosolek tuleb kokku, kui selleks avaldavad soovi vdhemalt kaks juhatuse
liiget. Juhatuse iga koosoleku otsused protokollitakse ja need avaldatakse Seltsi
elektroonilises teabelehes voi ringkirjas ja tildkoosolekutel.

4.5. Juhatus on otsustusvoimeline, kui kohal on esimees voi aseesimees ja veel vihemalt
kaks juhatuse liiget. Otsused langetatakse lihthddlteenamusega, vélja arvatud pohikirja
punktis 3.4 madratletud erandjuhtudel.

4.6. Seltsi litkkmetel, kes ei kuulu Seltsi juhatusse, on 0Oigus osa votta juhatuse
koosolekuist (ilma héélediguseta), juhul kui juhatus ei ole kuulutanud koosolekut
kinniseks.

4.6.1. Juhatus on kohustatud juhatuse korralisest koosolekust teatama Seltsi
elektroonilises teabelehes vihemalt seitse pdeva varem.

5. Juhatuse litkmete iilesanded



5.1. Juhatuse esimees juhatab Seltsi lildkoosolekuid ja juhatuse koosolekuid ning esindab
Seltsi, juhul kui juhatus ei ole otsustanud teisiti. Esimehe &draolekul tdidab tema
ilesandeid aseesimees voi muu juhatuse volitatud isik.

5.2. Laekur hoolitseb Seltsi rahaasjade eest, votab vastu liikmemakse ning peab
seadusega ettendhtud korras Seltsi tulude ja kulude kohta raamatupidamist.

5.3. Kdik juhatuse liikmed tdidavad jooksvaid iilesandeid, asendavad vajaduse korral ja
eelneval otsustamisel iiksteist ning tdidavad Seltsi pohikirjalisi piitidlusi.

5.4. Seltsi juhatuse kohustuste hulka kuulub Seltsi jérjepidevuse tagamine.

6. Asjaajamine

6.1. Seltsi nimel kirjutab alla esimees, tema draolekul aseesimees v0i mdni teine juhatuse
poolt selleks volitatud juhatuse liige. Vilismaal voib juhatusega eelnevalt
kooskolastamata dokumentidele alla kirjutada ainult esimees, kuid sel juhul joustub
vastav dokument pérast selle kinnitamist juhatuse koosolekul. Seltsi juhatuse muu liige
voib vilismaal dokumentidele alla kirjutada vaid sel juhul, kui juhatus on vastava
dokumendiga eelnevalt tutvunud ning juhatuse vastava liikkme selle dokumendi
allkirjastamiseks volitanud. Ka sel juhul joustub vastav dokument pérast selle kinnitamist
juhatuse koosolekul.

7. Aruanded

7.1. Seltsi aruandeperiood on iiks kalendriaasta. Seltsi juhatus on kohustatud kord aastas
tildkoosolekul andma Seltsi litkmetele iilevaate Seltsi tegevusest ning esitama Seltsi
finantsaruande. Juhul kui Seltsi liige esitab juhatusele vastava ndude Seltsi tegevuse voi
finantsaruande kohta, on juhatus kohustatud esitama talle kirjaliku aruande.

8. Seltsi iildkoosolekud

8.1. Seltsi korraline iildkoosolek peetakse kord aastas. Seltsi korralise iildkoosoleku
kutsub kokku juhatus. Uldkoosolekust teatatakse ette viihemalt seitse pieva varem, saates
igale litkmele kutse ja avaldades teate Seltsi elektroonilises teabelehes ning samuti Seltsi
kasutada olevates muudes teabevahendites.

8.2. Erakorralise iildkoosoleku voib kokku kutsuda juhatus voi vdhemalt 1/10 Seltsi
litkmeist.

8.3. Seltsi iildkoosolekul on igal tegevliikmel héddledigus ja iiks hédl. Seltsi iildkoosolek
on otsustusvdimeline, kui kohal on vdhemalt 1/4 hailediguslikest liikmetest. Seltsi
tegevliikmetel, kel pole voimalik Seltsi iildkoosolekust osa vdtta, on digus kirjaliku
volitusega delegeerida oma hail teisele Seltsi tegevlitkmele.

8.3.1. Seltsi iildkoosolek votab otsuseid vastu lihthddlteenamusega, vélja arvatud
pohikirja punktides 9.1 ja 9.2 miiratletud erandjuhtudel.

8.3.2. Kui Seltsi iildkoosolek ei ole otsustusvdimeline, vOib juhatus ilma nddalase
etteteatamiseta kokku kutsuda uue tildkoosoleku, millel ei ole kvoorumi nduet.

9. Pohikirja muutmine ja seltsi laialisaatmine

9.1. Pdhikirja muutmiseks ja Seltsi tegevuse 10petamiseks peab selle poolt hddletama {ile
kahe kolmandiku tildkoosolekul osalenud tegevliikmetest voi nende esindajatest.

9.2. Seltsi tegevuse eesmargi (pohikirja punkt 2.1) muutmiseks on vajalik vihemalt 9/10
litkkmete ndusolek.



9.3. Seltsi tegevuse lopetamise vOi Seltsi likvideerimise otsustab Seltsi iildkoosolek.
Seltsi tegevuse 10petamisel antakse Seltsi vara pirast volausaldajate nduete rahuldamist
tile tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud
mittetulundusiihingule, Tartu linnale v&i Eesti riigile. Seltsi likvideerimiseks loetakse
Seltsi tegevuse lOpetamist ilma Oigusjirglasteta. Seltsi likvideerimine viiakse ldbi
vastavalt kehtivale seadusandlusele iildkoosolekul médratud likvideerijate poolt.

10. Seltsi siimboolika

10.1. Seltsil on oma siimboolika.

10.2. Seltsi stimboolika kasutamise peab heaks kiitma Seltsi juhatus.
10.3. Stimboolika muutmise otsustab Seltsi tildkoosolek.
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